Simenntunaraaetlun Isaksskdla

Simenntunardaetlun! er unnin arlega. Skélastjori dkvardar almenna porf fyrir ndmskeid og
freedslufundi Ut fra stefnu skélans og éskum starfsfolks. Simenntunarstefna er métud i samraemi
vid kennslufraedilegar aherslur og stefnu skélans ad 6dru leyti. Samkvaemt gildandi l6gum um
grunnskola kemur m.a. fram ad sveitarstjérnir skuli greida uppheaed er svarar til 1,3% af
dagvinnulaunum kennara og skolastjora i sveitarfélaginu i sérstakan sjéd er Samband islenskra
sveitarfélaga annast rekstur 4 og vardveitir (sja 25.gr.). Einnig er tilgreint i Idgunum i kafla um
skolaproun og tilraunaskdéla ad kennarar og skolastjorar grunnskaéla skuli eiga kost &
endurmenntun i peim tilgangi ad efla starfshaefni sina, kynnast markverdum nyjungum i skdla- og
uppeldismalum og njéta studnings vid nybreytni- og prounarstorf. Til pessa verkefnis skal arlega
veitt fé a fjarlogum. Ad frumkvaedi skolastjora motar hver skéli dzetlun um hvernig
endurmenntun starfsfolks hans skuli hagad svo ad endurmenntunin sé i sem bestu samraemi vid

baer dherslur sem fram koma i skélanamskra (sja 50.gr.).
Aherslur 2020-2021

Upplysingataekni: Office 365 — mdguleikar i kennslu @ mismunandi skélastigum og i stjornun
(einnig horft til adalnamskrar, hvernig naum vid markmidum UT i okkar fagi a okkar aldursstigi,
hagnytt, hvernig getum vid t.d. audveldad okkur vinnuna ). Hvernig nytum vid okkur , Teams” og

fleiri viobaetur fra Office 365.

Steerdfraedikennsla: Starfsproun staerdfreedileidtoga med leidsdgn kennara fra
Menntavisindasvidi Haskéla islands. Saléme Halldérsddttir umsjénakennari verdur
steerdfraedileidtogi fsaksskdla og mun leida hdp kennarana okkar og leggja grunninn ad faglegu
namssamfélagi med samraedum um steerdfreedinam og -kennslu. Ad kennslu lokinni eru

kennsludaetlanir og kennsla tekin til igrundunar og umraedu.

1 Simenntun skiptis i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar paettir
sem starfsfolk metur aeskilega eda naudsynlega til pess ad styrkja sig i starfi.



Azetlud ndmskeid 2020-2021 & vegum skdlans

v Mentor, ndmslotur: A pessu ndmskeidi verdur farid i hvernig & ad bua til ndmslotur
og/eda afrita fra fyrra ari. Farid verdur i helstu paetti sem gagnast kennaranum eins og
skipulag namslotu, tengsl vid viomid Ut namskram, tengsl vid verkefni og ndamsmat.

v Lidsheild og gledi: Farid yfir lykilpaetti { sterkri lidsheild. Nokkrar leidir skodadar sem geta
nyst leidtogum ad skapa lidsheild sem er drifin afram af jakveedni og vinnusemi. Arna
Steinsen fra Kvan

v" Skyndihjalparndmskeid: Olafur Ingi Grettisson sldkkvilidsmadur og brédir Grettlu
(skyldumaeting fyrir alla)

v" Sameign, One drive, Audur Lilja Hardardottir fer yfir verklag 4 sameign skélans.
Framkveemd simenntunar

Abyrgd skolans: Skélastjori/verkefnastjori eru abyrgir fyrir framkvaemd og Urvinnslu
simenntunaraaetlana. Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk eru dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad
koma auga a teekifeeri til ad baeta kunnattu og heefileika. bad tekur virkan patt i gerd eigin
simenntunardaetlunar, fylgir henni eftir og éskar eftir adstod ef porf krefur. Pad tekur einnig
virkan patt { gerd simenntunardzetlunar skélans. Timi til simenntunar: Timi til simenntunar reedst
af porfum og fjarmagni hverju sinni. Kennarar hafa allt ad 94-150 stundir til simenntunar a ari og

annad starfsfélk, a.m.k 16 stundir & ari.

Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna taekifeeri til simenntunar hverju sinni en einnig verdur
tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum. Endurskodun: Gert er rad fyrir ad
simenntunardaetlun starfsfolks sé i stddugri endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaedum,
frambodi og verkefnum hverju sinni. Tilbdin simenntunaraaetlun: Simenntunaraaetlun
starfsmanns er geymd i moppu hans a skrifstofu skélans en starfsmadur feer einnig afrit af daetlun
sinni. Simenntunardaetiun er birt i skélandmskra. Framhaldsndm: Framhaldsndam i fjarnami er
styrkt af skola med peim haetti ad starfsmanni er gefid leyfi & launum til ad saekja stadbundnar
lotur ad hdmarki i 5 -10 daga. bess i stad kynna fjarnamsnemendur verkefni sin a
kennarafundum. Framhaldsnam telst ekki hluti af 150 timunum nema pad tengist beint

simenntunardaetlun skodlans. Skra skal framhaldsnam sem hluta af einstaklingsaasetlun



starfsmanns. Starfsmenn saekja um namskeid til skélastjéra i starfsmannasamtélum en einnig a

6drum tima ef purfa pykir. Forgangsradad verdur i samraemi vid dherslur skdlans og fjarmagn.



