Skoli isaks Jonssonar

INNRA MAT

Skyrsla fyrir
skolaarid 2017-2018




Efnisyfirlit

o3 L V17 1 L TP
i O o [ Vo= | ¥ <{ U | U UPPPTRR PPN
2. Markmif 0g tilgaNgUI MatSiNS........uuiiiiiiiiiiieieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eannes
3. Adferdir og framkveemd MatSiNS ......ccuiiiiii i e e e e e e e e e e et e e e e e e eanrraeeas
4. NiGurstoduUr 0g STULt SAMANTEKL ....ccciiiiiieie e e et e e e e e e et re e e e e e e e nbreeeeeesennens
TR o o o L T TSP PO PP OPPTUPPTOPPTOPRRIOt



Kynning a innra mati skélans 2017-2018

Inngangur

[ innra matsteymi skdlans i r eru: béra Elisabet Kjeld kennari og verkefnastjéri, Ebba
Aslaug Kristjansdottir kennari og verkefnastjori, Lara Jéhannesdoéttir skrifstofustjori og
Sigridur Anna Gudjonsdottir skélastjori.

A skélaarinu var gerd itarleg kdnnun medal starfsmanna skélans. A3 pessu sinni var
leitad til fyrirtaekis utan skdlans sem rekur vefkerfid Skolapulsinn um framkvaemd
kénnunarinnar. Med pvi maéti gafst taekifeeri til ad bera saman nidurstédur ur
starfsmannakdnnun [saksskdla vid nidurstédur sambaerilegrar kénnunar i &drum
skolum. Allir starfsmenn fengu spurningar vardandi almenna paetti og vidhorf til
skdlans en auk pess voru lagdar spurningar fyrir kennara skdélans vardandi
starfsumhverfi, simenntun, mat og endurgjof. [ lok kdnnunarinnar voru allir bednir um
ad lysa pvi sem peir toldu sérstaklega gott vid skdlann og hvad peir t6ldu ad meetti
betur fara.

Markmid og tilgangur matsins

Markmidid med starfsmannakdnnuninni er ad skoda hvar skélinn er ad standa sig vel
gagnvart starfsménnum sinum og hvar eru teekifzeri til ad gera betur. Einnig ad bera
saman hvar vid stondum i samanburdi vid adra skéla pegar kemur ad starfshattum og
starfsanaegju i skélanum. Kénnunin gefur mikilveegar visbendingar um hvar urboéta er
borf og vid gerd umbdtadaetlunar skdlans er tekid mid af nidurstédum hennar.

Adferdir og framkvaemd matsins

Starfsmannakdnnunin fér fram i mars 2018 og Skdlapulsinn sa um framkvaemd hennar.
Kénnunin var 16gd fyrir samtimis i 41 grunnskéla um land allt og isaksskéli var { fyrsta
sinn einn patttokuskdlanna. Kénnunin maeldi 11 almenna peetti og par fyrir utan voru
kennarar bednir ad gefa upplysingar um 31 patt. Kbnnunin var megindleg og byggd upp
a fjolvalsspurningum en i lokin voru tvaer opnar spurningar. Konnunin fér fram a netinu
og var send & tolvupdstfong starfsmanna. Fjoldi skradra patttakenda i isaksskola var
37, pbar af voru 35 sem svorudu kénnuninni. Svarhlutfall var pvi 94,6%. Nidurstodur
barust fra Skélapulsinum i april og farid var yfir paer a starfsmannafundi i byrjun jani.
Eintak af konnuninni liggur frammi & kaffistofu starfsmanna par sem allir geta kynnt
sér nidurstodur hennar.



4, Nidurstddur og stutt samantekt

Vid talkun a nidurst6dum kénnunarinnar var haft samband vid yfirmann Skolapulsins,
Kristjan K. Stefansson og hann bedinn um ad draga saman helstu nidurstédur. Samkvaemt
svari hans benda nidurstodur kdnnunarinar til ad starfsdnsegja og dnsegja med stjérnun
skolans sé téluvert betri en i vidmidunarskélunum. Sem deemi ma nefna voru 71% starfsfolks
mjog sammala pvi ad vel veeri tekid & moti nyju starfsfolki samanborid vid 29% i
viomidunarskolunum. Jafnframt segir hann nidurstddur benda til pess ad starfsandi og
upplysingastreymi sé mun betra en i viomidunarskélunum. Mjog litid var um neikveeda peetti
en pé ma sja taekifaeri til Urbdta pegar kemur ad vinnuadstddu starfsmanna. Einungis 39%
starfsmanna i Isaksskola var sammala fullyrdingu um ad vinnuadstada peirri veeri god
samanborid vid 78% i vidmidunarskélunum.

5. Lokaord

bPad kom okkur i innra matsteymi anaegjulega 4 dvart ad sja hversu jakvaedar nidurstodur
kdnnunarinnar voru samanborid vid nidurstodur annarra skola. Farszelt skdlastarf stendur og
fellur med starfsfélki skdlans og pvi er starfsanaegja peirra afar mikilveeg. Kénnunin varpar
j6si & mjdg marga paetti i skdlastarfinu og stédu [saksskéla gagnvart ddrum skélum.
Nidurstodur hennar hjalpa okkur til ad skyra pa peetti sem vid viljum leggja aherslu a i
framhaldinu og eru okkur hvatning til ad gera enn betur. Umbdtadaetlun skdlans mun taka
mid af starfsmannakénnuninni og nidurst6dum hennar.

Umbodtadeetiun skdlans ma finna hér


https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2018/10/sij_umbotaaaetlun_2018-21.pdf

