Jafnréttisdsetlun Skéla fsaks Jénssonar
Samkveaemt 16gum um jafnan rétt og jafna sté0u kvenna og karla nr. 10/2008 ber ¢llum
fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 manns ad setja sér jafnréttisdsetlun.
i 18.gr. laganna kemur fram a0 i slikri 4setlun parf ad kveda 4 um launajafnrétti, laus storf,
starfspjalfun, endurmenntun og simenntun, samrsemingu fjélskyldu- og atvinnulifs og
hvernig atvinnurekendur/yfirmenn stofnana og félagasamtaka setla ad koma i veg fyrir

kynbundna areitni og kynferdislega areitni 4 vinnustad

Jafnréttisdeetlunin 4 a0 vera i st60ugri préun eins og 1 annarri stefnumdétun. Adgerdardeetlunin sem fylgir pessari jafnréttisdeetlun er unnin af starfsménnum skélans.

Skoélastjori skipar 4 fulltria skélans i jafnréttisnefnd. Hlutverk peirra er m.a. ad koma peim adgerdum i verk sem tiundadar eru i pessari datlun.



Abyrgd og stjérnun jafnréttismala
Skolastjori ber abyrgo a jafnréttisasetlun dsamt starfsfélki skdlans. i adgerdardaetlun er skilgreint hvar abyrgoin liggur hverju sinni.

Starfsf6lk

Pad er stefna Skéla [saks Jénssonar ad tryggja a0 konur og karlar njéti jafnréttis. Pad er mikilveegt a0 starfsf6lk og nemendur séu metin ad verdleikum og syni hvert 60ru virdingu i samskiptum.
Pao er markmio i sjalfu sér a0 standa voro um jofn kjor karla og kvenna. Starfsfélk skélans mun leitast vid ad vinna gegn ureltum hugmyndum um hlutverk kvenna og karla. Gaeta skal a0

sem jofnustum kynjahlutfollum i nefndum skélans sé pvi viokomid.

Radningar og launakjér
Jafnréttissjonarmid verda hofo ad leidarljési begar kemur ad mikilveegum dkvérdunum sem snerta starfsfélk og nemendur skélans. Allir eiga jafnan adgang a0 lausum storfum, starfspjalfun,

endurmenntun og simenntun 6h40 kyni, aldri, kynpeetti, triarbrégdoum, kynhneigd og stéttarstoou. Konur og karlar skulu njéta sému launakjara fyrir somu stérf.

Endurmenntun og starfspréun

Allir starfsmenn skulu taka patt 1 skilgreindri endurmenntun skélans. Starfsfélk skal hafa tok 4 ad sinna starfspréun sinni 6h4d kyni.

Samraseming fjolskyldulifs og vinnu
Skélinn mun leggja sig fram vid ad koma til méts vio starfsfélk pegar erfidleikar stedja ad. Starfsfélki vid Skéla Isaks Jénssonar skal gert kleift ad samreema fjélskyldulif og vinnu. Petta er
medal annars gert med pvi ad verda vid sveigjanlegum vioverutima i skélanum par sem pvi er vio komid. Vio leggjum aherslu a ad starfsf6lk okkar hafi, 6hao kyni, ték 4 a0 sinna veikindum

barna sinna.



Einelti og kynferdisleg areitni
Mikilveegt er ad fraeda starfsfolk skélans og nemendur um i hverju einelti felst.
Einnig er mikilveegt ad starfsf6lk skélans pekki rétt sinn ef pbad verdur fyrir kynferdislegri dreitni. Vid skélann starfar teymi sem tekur 4 eineltismalum. Ef upp koma vandamal i skélanum

er heegt a0 leita til pessa teymis eda tranadarmanna 4 vinnustadnum.

Jafnréttismidad ndm

Skélinn leggur dherslu 4 ad drengir og stulkur eigi sem jafnasta og vidteekasta moguleika. Hlutverk skélans er m.a. a0 tryggja ad hvergi i skélastarfinu, i inntaki né starfshattum, séu

hindranir i vegi annars hvors kynsins. Petta felur m.a. i sér a0 skoda namsefni og ndmsgogn.

Freedsla

Mikilveegt er a0 standa fyrir freedslu fyrir nemendur og starfsfélk um jafnrétti .



Launajafnrétti 19. grein

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
A0 konur og karlar fai Laun skulu taka mio af launatoflu stéttarfélaga og/eda Skolastjori Fyrir starfsmannaviotol sem eru

somu laun og njéti sému
kjara fyrir somu og
jafnveromaet storf.

Fylgja bvi eftir a0
launagrunnur heekki i
samreemi vid launapréun.
Meta, hvern einstakling2
fyrir sig, at fra
starfsreynslu, menntun,
heefni og aldri.

Petta mat skal 6ha0 kyni,
kynferoi, kynvitund,

kynhneigo.

einstaklingssamningum. Laun eru endurskodud arlega i
starfsmannasamtélum. Meta skal hvern einstakling fyrir sig, ut fra
starfsreynslu, menntun, heefni og aldri. Petta mat skal 6had kyni, kynferdi,
kynvitund, kynhneigo, fotlun og bjéderni.

Skélastjori gerir uttekt par sem skodud verda heildarlaun at fra kyni og

starfsheitum.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem 25-89 starfsmenn starfa ad jafnadi 4
arsgrundvelli skulu hafa 60last vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu
skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en 31.

desember 2021.

alla jafna i mars 4 hverju ari.

Starfsfélk skélans tilheyrir nokkrum stéttarfélsgum. Kennarar skélans vinna samkvaemt einstaklingssamningi.




Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 20. grein

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenaer?)

Allir eiga jafnan adgang a0
lausum stérfum, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun
6hao kyni, aldri, kynpeetti,
traarbrogdum, kynhneigd og

stéttarstoou.

Auglysa skal 611 storf innan skélans (og utan pegar bad 4 vio). Vid
urvinnslu umsékna skal fyrst og fremst lita til pess hvad nytist
stofnuninni sem best.

Halli 4 annad hvort kynid er seskilegt ad hvetja pad kyn sem hallar 4 a0
seekja um til ad jafna hlut kynjanna.

Skélinn skal greida fyrir namskeid/endurmenntun sem starfsfélk er
skyldad i. Starfsmenn bera sjlfir dbyrgd 4 ad uppfylla adra beetti

endurmenntunar Ut fra timakvéta 1 simenntunarasetlun.

Skélastjéri (laus storf og
endurmenntun). Starfsmenn (6nnur

endurmenntun eftir ahugasvioi).

Pegar auglyst er eftir nyju
starfsfolki. Oskir um
endurmenntun eru settar fram i
starfsmannasamtélum ad hausti

eda vori.




Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs 21. grein

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenaer?)

Starfsfolki sé gert kleift a0
samrema starfsskyldur
sinar og abyrgo gagnvart
fjolskyldu. Ao skélinn komi
til méts vio starfsfélk pegar
upp koma erfidar adstedur
innan fjolskyldu
t.d.veikindi, daudsfoll og
fleira.

A9 starfsfélk komi til méts
vio0 parfir skélans begar

adsteedur eru erfidar, t.d.

begar manna parf forfoll.

Metiod vio hvert einstakt tilfelli.

Skolastjori, starfsfolk og teymi gegn

einelti.

Eftir a0staeeoum. Endurskoda

arlega.




Kynbundin og kynferdisleg areitni 22. grein

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenaer?)

Koma i veg fyrir ad
starfsfolk veroi fyrir
kynbundinni eda
kynferodislegri areitni 4
vinnustadnum.

Tryggja ad kynbundin
areitni, kynferoislegt
ofbeldi og einelti veroi ekki
1i0id innan Skéla fsaks

Jonssonar

Samkvaemt verklagsreglum teymis gegn einelti: Adgerdardsetlun gegn Aareiti

og einelti og kynferdislegri areitni. Sja til pbess ad starfsfolki standi reglulega

til boda freedsla um kynbundna areitni, kynferdislegt ofbeldi og einelti.

Skolastjori, teymi gegn einelti og

Jafnréttisnefnd.

Endurskooao arlega.



http://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2017/03/sij_eineltisaaetlun_starfsmanna_isaksskola.pdf
http://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2017/03/sij_eineltisaaetlun_starfsmanna_isaksskola.pdf

Jafnréttisasetlun Skéla fsaks Jénssonar

Skélum ber auk pess ad uppfylla 23. gr. jafnréttislega (menntun og skdlastarf) og 22. gr. sému laga (kynbundin dreitni og kynferdisleg

dreitni).

23. gr. jafnréttislaga / menntun og skolastarf:

Markmid
(Hvad?)

Adgero
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenaer?)

Nemendur fai freedslu um

jafnréttismal.

A0 bua baedi kynin undir
jafna patttoku i
samfélaginu, svo sem i

fj6lskyldu- og atvinnulifi.

Raeda vid nemendur um hvernig timarnir hafa breyst. T.d. { j6laséngvum,
stelpurnar vagga bridu og strakar sparka bolta.

Skoda namsefni.

A0 reeda vid nemendur um mikilveegi jafnrar patttoku fjolskyldumedlima
innan heimilis.

Finna ndmsefni bar sem 16gd er dhersla 4 pessa beetti.

Umradur um jafnrétti. Hvad pyoir ordio jafnrétti?

Re&oda vid nemendur um rétt einstaklingsins til skélagéngu 6had st60u og
kyni.

Reaeda vid nemendur um ad storf séu ekki kynbundin, hvorki 4 vinnumarkadi
né innan heimilis.

R&0a vid nemendur um mismunandi kynhneigo og 6likar fjolskyldugerdir .

Starfsfélk Skéla fsaks Jénssonar.

Starfsfélk Skéla fsaks Jénssonar.

Jafnt og bétt yfir skdladrid og
begar tilefni gefst.




23. gr. jafnréttislaga / menntun og skélastarf:

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenzer?)

A0 kennslu- og namsgogn

mismuni ekki kynjunum.

A0 ryna vel 1 pbau ndmsgogn sem skélinn 4.
Geeta vel a0 pvi a0 namsefnid mismuni ekki eftir kyni og uppruna.

Leitast vi0 ad bjéda upp 4 namsgogn og leikfong sem yta ekki undir stadlada
kynjaskiptingu.

Ad umhverfi skdlans spegli ekki stadalimyndir um hlutverk kynja.

Starfsfélks skélans.

Starfsf6lk skrifstofu.

Allt ario. Fario reglulega yfir
leikfong, kennslu- og namsgogn

4 skipulagsdégum.

23. gr. jafnréttislaga / menntun og skolastarf:

stelpur fraedslu og radgjof i

tengslum vid somu storf.

Vera medvitud ad pao halli ekki 4 annad kynid i pvi ndmsefni sem notad er.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
i starfsfraeésluS fai strakar og | Fylgjast vel meo pvi a0 ekki sé ytt undir stadalimyndir kynjanna. Jafnréttisteymi Pegar porf krefur

3 Vid Skola [saks Jonssonar er ekki starfandi namsradgjafi. Skolinn er med nemendur & yngsta stigi og svo fjora, fimm ara bekki. Ekki hefur verid talin porf 4 ad hafa namsradgjafa a yngsta stigi.
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23. gr. jafnréttislaga / menntun og skélastarf:

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenzer?)

Kynjasampaettingar skal

geett vio alla stefnumdétun

Gera s6mu krofur til beggja kynja.

Ryna vel i alla stefnumétun og dsetlanagerd med jafnrétti 1 huga.

Starfsfélk vio Skéla fsaks Jénssonar.

Pegar skipt er 1 hopa. Pegar

unnio er ad stefnumoétun og

og deetlanagerd i Leitast vi0 a0 hafa jafna kynjaskiptingu. a=ztlanagero.
skélastarfinu.

22. gr. jafnréttislaga / kynbundin og kynferdisleg areitni:
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)

Koma 1 veg fyrir ad
nemendur veroi fyrir
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni i

skélanum.

Bera virdingu fyrir bAdum kynjum.

Gera nemendur medvitada um kynferdislegt areiti meo freedslu.

Fa t.d. fyrirlestur fra hjukrunarfreedingi um einkastadina mina. Beekurnar
,Petta er likaminn minn“ og ,,Petta eru minir einkastadir” eru lesnar fyrir
nemendur.

Nemendur i 7 ara bekk fa freedsluna ,Krakkarnir i hverfinu”.

Allt starfsfélk lesi punkta um barnavernd inn 4 ,,Sameign”. Par er bent 4

leioir til a0 taka 4 hinum ymsu malum sem geta komio upp.

Starfsfélk vid Skéla fsaks Jénssonar.

Hjukrunarfredingur.

Pegar adsteeour gefa tilefni til.
Pegar fjallad er um likamann i
samfélags- og nattarufraeoi.
Freeosla fra hjikrunarfraedingi
skipul6go 1 samstarfi vio

umsjénarkennara.
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Samstarf heimilis og skola:

Markmid
(Hvad?)

Adgerd
(Hvernig?)

Abyrgd
(Hver?)

Timarammi
(Hvenzer?)

A0 maeour og feour taki jafnan
batt 1 skélastarfinu.
Starfsf6lk skélans utiloki ekki

annad foreldrid 4 grundvelli

Hringt i forradamenn 6hao kyni pegar 4 parf a0 halda.
Vi0 sendum allar upplysingar 4 baoa forradamenn.

Vi0 booum bada forradamenn 1 viotol.

Vid leggjum dherslu 4 a0 allt heimandm sé 4 abyrgd beggja foreldra.

Forradamenn og starfsf6lk vio Skéla

Isaks Jonssonar.

A skipulagsdégum ad hausti.

kyns. Leitast vio a0 fa bekkjarfulltria af bAdum kynjum.
Annad:
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
A0 allir 1 skélanum kynni sér Kynna jafnréttisdetlun. Skélastjori A skipulagsdégum ad hausti.

jafnréttisasetlun skélans.

Yfirfarin i oktober 2018,

Jafnréttisnefnd
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