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Adgerdarazetlun gegn areiti og einelti
starfsmanna Skéla Isaks Jénssonar

Starfsfélk Skéla isaks Jonssonar lidur ekki einelti, areitni né ofbeldi gegn 68ru starfsfolki.

Allt starfsfélk a rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og kurteisi. bad a ad vera
Oruggt @ sinum vinnustad og ekki pola areitni, einelti eda ofbeldi af neinu tagi.

Vinnustadur par sem areitni og einelti faer prifist er 6heilbrigdur og mikilvaegt ad sporna vid
bvi. Einelti getur haft alvarlegar afleidingar fyrir pau fyrirtaeki og stofnanir par sem pad
kemur fyrir, auk peirra sem par starfa. Allir starfsmenn hafa paer skyldur ad fyrirbyggja
einelti. Peim ber einnig ad reyna ad leysa agreining og vandamal sem koma upp i
samskiptum & vinnu-stodum.

Vanlidan félks a vinnustad hamlar gédum arangri og vanlidanin skilar sér inn a heimili pess.
Veikindafri og starfsmannavelta eykst, sem hefur i fér med sér aukinn kostnad fyrir vinnu-
stadinn. Er pvi 6llum i hag ad skapa adstaedur a vinnustad par sem 6llum lidur vel og
mikilvaegt ad eiga opin samskipti og hafa skyrar reglur. Vellidan og heilbrigdi starfsmanna eru
lykill ad g6du og heilbrigdu samfélagi.

»Einelti er amaelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. ath6fn eda hegdun sem er
til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, mdédga, seera, mismuna eda d6gna og valda vanlidan
hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi
fellur hér undir.

Einelti og otilhlydileg hattsemi eru brot a starfsskyldum. Daami um slika hegdun eru:

e Misnotkun valds/ofstjérnun.

e Oréttmaet starfstengd gagnryni.

e Utilokun, einangrun, skeytingarleysi og pdggun.

e Baktal og nidrandi ummaeli.

e  Ofsdknir og hétanir i gard starfsmanns.

e Medvitad komid i veg fyrir ad starfsmadur geti sinnt verkefnum sinum.



Vidbragdsaaetiun.

Oll mél skal tilkynna til skélastjéra eda eineltisteymis sem kemur peim i videigandi farveg. Ol
mal sem berast verda konnud. Mal er varda kynferdislegt ofbeldi ma tilkynna hvort heldur
sem er munnlega eda skriflega.

Mal af pessu tagi geta verid flokin og oft parf sérfr66a eda dhada adila til ad meta adsteedur
a vinnustad og leidbeina um urlausnir. Hins vegar er alltaf mikilveegt ad tilkynna pau naesta
yfirmanni.

e Oll mal skulu kénnud og baedi parf ad raeda vid polendur og gerendur.

e Yfirmanni ber skylda til ad bregdast fljott vid 6llum kvértunum um areitni, einelti eda
ofbeldi. Vinna parf mal hratt og flyta allri medferd eins og haegt er.

e Gefa skal polendum og gerendum teekifzeri til ad tja sig um malid d6ur en gripid er til
radstafana.

e Tryggja parf ad hlutleysis sé geett vid medhoéndlun vidkveemra mala.

e Ef atvikid vardar alvarlegt ofbeldi skal pad keert til I6greglu en pé alltaf med sampykki
pbolanda.

e Leita ber satta eftir fongum og reyna ad leysa vandann innan skdlans adur en gripid
er til annarra Urraeda.

e Ef ekki er unnt ad vinna @ vandanum innan skélans mun éhadur adili verda fenginn til
ad meta adsteedur og hlutast til um drlausn.

e Leidbeina skal starfsmanni um salfraedipjénustu ef hann parf 4 pvi ad halda en
stéttar-félog nidurgreida slika pjonustu.

e Alvarleg og endurtekin areitni og einelti geta vardad dminningu eda brottvikningu ur
starfi skv. I6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna.

Verklagsreglur gegn kynbundinni, kynferdislegri areitni og einelti.

Hvad getur pu gert ef pu verdur fyrir kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda einelti?

pad getur verid ad gerandinn sé dmedvitadur um ad pu kunnir ekki ad meta pa
hegdun/framkomu sem hann/hun vidhefur gagnvart pér. bess vegna skaltu gera viGkomandi
grein fyrir pvi ad pér liki ekki pessi hegdun/framkoma og munir ekki pola hana. Mikilvaegt er
ad na sattum med pvi ad bidjast afsékunar og fyrirgefa.

Ef pu treystir pér ekki til ad tala ein/einn vid vidkomandi getur pu haft einhvern med pér eda
sent bréf eda tolvupdst og pa er mikilvaegt ad geyma afrit. Ef vidkomandi laetur sér ekki
segjast skalt pu leita adstodar peirra sem pu treystir.

bu getur einnig:

e leitad til skélastjéra, trunadarmanns og/eda eineltisteymis
o |eitad til stéttarfélags pins
e skrad hja pér ndakvaema lysingu a pvi sem gerist hverju sinni

Ekki draga of lengi ad gera eitthvad i malinu — pad lagast ekki af sjalfu sér!



Ef um er ad reeda groft brot, s.s. naudgunartilraun, kigun eda adrar hotanir skaltu strax hafa
samband vid logreglu, skélastjora og trunadarmenn.

Gerd er su krafa til skélastjora eda trunadarmanna sem gert er vidvart um ofbeldid ad peir i
samrdadi vid adra yfirmenn stjérnsyslunnar bindi enda 4 dstandid.

Polandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg og
endurtekin areitni vardar dminningu eda brottrekstur ur starfi.

Rad til yfirmanna:

Hvad ber pér ad gera?

Skoélastjora ber skylda til ad taka rétt 8 malum pegar pau koma upp og leita adstodar t.d. hja
fagfélki. Allar kvartanir vegna kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og eineltis skulu
rannsakadar/kannadar og starfsfélk stutt eftir bestu getu.

Malsmedferd skal flytt sem frekast er unnt.

e taktu strax og akvedid &4 malinu

e raddu vid adila malsins, kynntu pér badar hlidar

e kynntu gerandanum afleidingar af gerdum hans, lattu hann taka abyrgo

e hvettu gerandann til pess a0 leita sér adstodar vid vanda sinum

e Durfi ad gera radstafanir s.s. ad feera til starfsmenn sem i hlut eiga, faerdu pa
gerandann en ekki polandann

Vid medferd kvartana sem berast vegna kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda
eineltis skal geett fyllsta trinadar til ad vernda hagsmuni allra adila. pad gildir um 6ll gogn
sem tengjast malinu.

Rangar asakanir:

Komi upp tilvik par sem starfsmadur er ranglega sakadur um kynferdislega areitni,
kynbundna areitni eda einelti getur pad vardad peim sem setti fram asékun, aminningu.

bess skal gaett ad fylgja settum malsmedferdarreglum stjornsyslulaga um aminningu

Gaeta parf pess ad nyjum starfsmonnum sé kynnt , Aztlun gegn areiti og einelti
starfsmanna Skdla isaks Jonssonar,, vandlega af skélastjora vid radningu.
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